TIETOSUOJASELOSTE

Voimaantulo: 5.2.2026

Rekisterinpitaja:

1) Konecranes Oyj (y-tunnus 0942718-2)

Osoite: Koneenkatu 8 (PL 661), 05830 Hyvinkaa
Puhelin: 020 427 11

Yhteyshenkilo rekisteriin
liittyvissa asioissa:

1) Laura Kiiski
laura.kiiski@konecranes.com

Osoite ja puhelinnumero samat kuin edella.

Rekisterin nimi:

Yhtiokokousrekisteri

Rekisteroidyt:

1) Osakkeenomistajat;
2) Valtuutetut; ja
3) Edellda mainittujen avustajat

Henkil6tietojen kasittelyn
oikeusperusteet ja
kayttotarkoitukset:

Henkilotietojen ("Osakastiedot”) kasittelyn tarkoitukset
rekisterinpitdjan lakisaateisten velvoitteiden perusteella
(Osakeyhtiolaki ja Arvopaperimarkkinalaki):

e Varsinaisen yhti6kokouksen jarjestaminen ja dokumentointi.
Tahan sisaltyy rajoituksetta osakkeenomistajien yhtio-
kokoukseen ilmoittautumisen mahdollistaminen seka
osakkeenomistajien henkilollisyyden ja yhtiokokouksen
osallistumisoikeuden varmentaminen.

Osakastietojen kasittelyn tarkoitukset rekisterinpitdjan ja sen
palveluntarjoajien oikeutettujen etujen perusteella:

e Rekisterdintijarjestelman luotettavuuden varmistaminen seka
kayttajatilastojen kokoaminen.

Rekisterin tietosisalto:

- Nimi;

- Henkil6tunnus ja/tai y-tunnus;

- Yhteystiedot;

- Tiedot mahdollisesta valtuutetusta tai avustajasta;

- Osakkeisiin liittyva tieto kuten osakkeiden lukumaara ja erilaiset
kayttorajoitukset;

- Aénet, d3nestysohjeet ja muut ddnestykseen liittyvat tiedot;

- Vastaehdotukset ja kysymykset;

- Lokitiedot ilmoittautumisesta ja ddnestamisests;

- Yhtiokokouksen osallistujien saapumis- ja lahtoaika;

- Kayttdjan IP-osoite ja




- Muut yhtiokokoukseen ilmoittautumisen yhteydessa annetut
tiedot.

Tietoldhteet:

Rekisterdidyt itse (ja/tai heidan valtuutettunsa, avustajansa tai
holhoojansa), Euroclear Finland Oy ja rekisterinpitaja

Osakastietojen
vastaanottajat ja
Osakastietojen siirto EU:n tai
Euroopan talousalueen
ulkopuolelle:

Innovatics Oy:ta, Euroclear Finland Oy:ta ja muita yhtiokokouksen
jarjestamiseen liittyvia palveluntarjoajia seka niiden alihankkijoita
lukuun ottamatta Osakastietoja ei luovuteta tai siirreta
saannénmukaisesti Konecranes-konserniin kuuluvien yhtididen
ulkopuolelle paitsi lain tai viranomaisten vaatimuksesta.

Silta osin kuin Osakastietoja siirretaan ulkoisille kasittelijoille, erimerkiksi
Sveitsiin, noudatetaan asianmukaisia, sovellettavien lakien edellyttamia
sopimusjarjestelyitd (mukaan lukien soveltuvilta osin EU:n komission
mallisopimuslausekkeita) Osakastietojen lainmukaisen ja asianmukaisen
kasittelyn varmistamiseksi.

Rekisterid koskevat
turvallisuuskdytannot:

Osakastietoja suojataan teknisilla ja organisatorisilla toimenpiteilla
tahatonta ja/tai laitonta padsya, muuttamista ja tuhoamista tai muuta
kasittelya vastaan, mukaan lukien Osakastietojen luvaton luovuttaminen
ja siirto.

Naita toimia ovat asianmukaiset palomuurijarjestelyt, tietoliikenteen ja
viestien asianmukainen salaaminen seka turvallisten ja valvottujen
laitteiden ja palvelinhuoneiden kdytto, ndihin kuitenkaan rajoittumatta.

Tietoturvavaatimuksia noudatetaan tarkasti IT-jarjestelmien
paasynhallinnassa ja niiden paasyn valvonnassa. Tyontekijat, jotka osana
tyotehtaviaan kasittelevat Osakastietoja, ovat saaneet koulutuksen ja
perusteellisen ohjeistuksen tietosuojaa ja tietoturvaa koskevissa
asioissa.

Rekisterdidyn oikeudet:

Rekisteroidylla on lain mukaan milloin tahansa oikeus:

1) pyytaa paasy itsedan koskeviin Osakastietoihin, saada kopio
Osakastiedoistaan seka lain edellyttamat lisatiedot
Osakastietojen kasittelysta;

2) edellyttden, etta tietojen kasittelyn tarkoitukset sen sallivat,
pyytaa

a. virheellisten Osakastietojen oikaisemista; ja

b. puutteellisten Osakastietojen tdydentamista;

3) pyytaa itseddn koskevien Osakastietojen poistamista, jos

a. Osakastietoja ei enda tarvita niihin tarkoituksiin, joita
varten niita kasiteltiin;

b. rekisteroity vastustaa kasittelya, jonka perusteena ovat
oikeutetut edut, eika ole olemassa ensisijaisia tarkeita ja
perusteltuja syita;




c. Osakastieto on poistettava EU:n tai sen jasenvaltion lain
sdannosten noudattamiseksi, jonka alainen
rekisterinpitdja on; tai

d. Osakastietoja on toimestamme kasitelty lainvastaisesti;

4) rajoittaa itsedan koskevien Osakastietojen kasittelya, jos

a. rekisteroity kiistad Osakastietojen paikkansapitavyyden,
ajanjaksoksi, joka mahdollistaa henkil6tietojen
paikkansapitavyyden tarkistamisen rekisterinpitdjan
toimesta;

b. kasittely on lainvastaista, ja rekisteroity vastustaa
Osakastietojen poistamista ja vaatii sen sijaan niiden
kayton rajoittamista;

c. rekisterinpitdja ei enaa tarvitse Osakastietoja
alkuperdiseen tarkoitukseen, mutta rekisteroity tarvitsee
niitd oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai
puolustamiseksi; tai

d. rekisterdity on vastustanut kasittelya, jonka perusteena
ovat oikeutetut edut, ajanjaksoksi, jonka aikana
tarkistetaan, syrjayttavatko rekisterinpitdjan tarkeat ja
perustellut syyt rekisterdidyn vastaavat;

5) vastustaa milloin tahansa heidan erityistilanteeseensa liittyvista
syista henkilotietojen kasittelya oikeutettujen etujen perusteella;
ja

6) tehda valitus toimivaltaiselle viranomaiselle (Suomen
tietosuojavaltuutetulle).

Rekisteroity voi kayttaa oikeuksiaan ottamalla yhteytta yllamainittuun
yhteyshenkiloon joko sdhkoisesti tai kirjallisesti tai kayttamalla sahkoista
lomaketta, joka |16ytyy Konecranes-konsernin nettisivuilta. Pyynnon
toteuttamisesta voidaan kuitenkin kieltdytya kokonaan tai osittain lain
niin edellyttaessa tai salliessa.

Rekisterdidyn on myds huomattava, etta sovellettavat lait voivat sisdltaa
rajoituksia tai muita ehtoja, jotka liittyvat ylla oleviin oikeuksiin.

Osakastietojen sdilytysaika:

Konecranes-konserni sailyttda Osakastietoja yleensa nelja (4) kuukautta
yhtiokokouksen jalkeen. Henkilotietoja voidaan kuitenkin sailyttaa
pidemman ajan lainsaadanndn niin salliessa.

Lisaksi rekisterinpitdja saattaa joutua pidentamaan Osakastietojen
sailytysaikaa, mikali se on tarpeen oikeudellisen vaateen laatimiseksi,
esittamiseksi tai puolustamiseksi.

Osakastietojen antaminen:

Jos rekisteroity aikoo osallistua yhtiokokoukseen, Osakastietojen
antaminen on pakollista.




